103學年度第1學期第8次行政會議紀錄
開會時間：103年10月6日(星期一)下午14時40分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記  錄：劉勇成
出 席 者：校長室巫嘉倫秘書、教務處張瑞賓主任、實驗研究組王秋文組長、學務處游世文主任、夜間部曾傳真主任、輔導室黃溫淳主任、教官室郭福助主任教官、總務處袁學靖主任、圖書館黃重儒主任、人事室李玉玲主任、會計室簡秀霞主任。
壹、主席致詞：
    本次會議同時召開本校「103學年度高職優質化輔導方案暨領先計畫」自主管理第一次
    會議，請秋文組長報告相關工作事宜。
貳、確認上次會議紀錄(103學年度第1學期第6次行政會議)103年9月29日(一)下午14
    時40分簡報室主席裁示事項：
一、有關教務處所提103年度暑期重補修、綜高課輔、職部課輔預算表一案，照案通過。
二、有關實習處所擬本校制服及運動服意見調查表一案，請依討論結果修正後，轉交學
    務處辦理後續事宜。
三、有關實習處所擬本校制服及運動服意見調查表一案，請依討論結果修正後，轉交學
    務處辦理後續事宜。  
四、有關人事室所提本校教職員工線上差勤系統一案，校長裁示，如下：
  （一）自103年10月1日起使用，使用對象為本校教師兼行政人員、教官及職員工(導
        師及專任教師另行通知使用時間)。
  （二）103年10月份採紙本及線上作業併行方式進行，103年11月份起始採全面線上
        作業。
  （三）中(下)午輪值之補休假，仍維持現行紙本方式辦理。
  （四）請人事室提供相關操作手冊，供同仁參考。
五、討論及裁示執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	1011-4
1011-5
1011-8
1012-18
1021-3
	人事室規劃的「線上教職
員工請假加班系統開發」
事項案。
	請人事室於此次（8/29）期初校務會議向全體教職員工宣導的本校將於新學期開始使用「線上教職員工請假加班系統」，初期仍先採線上及紙本並行。
	1.已自103.10.1
  起使用，使用對
  象為本校教師兼
  行政人員、教官
  及職員工(導師
  及專任教師另行
  通知使用時間)。
2.103年10月份採
  紙本及線上作業
  併行方式進行，
  103年11月份起
  始採全面線上作
  業。

	1022-7
	有關本校職員職務輪調

實施要點草案案。
	請彙整此次會中同仁建議修正後，再提案討論。
	遵照辦理。

	1031-1
	會計室所提本校103年度加班費分配案。
	請依會議討論結果修正後執行。
	遵照辦理。

	1031-7
	有關教務處所提103年度暑期重補修、綜高課輔、職部課輔預算表案。
	照案通過。
	已開始執行。

	1031-7
	
	請總務處確實於18:30將綜合大樓斷電並通知保全巡查各樓層，以維護校園安全。
	已開始執行。

	1031-7
	有關實習處所擬本校制服及運動服意見調查表案。
	請依討論結果修正後，轉交學務處辦理後續事宜。
	已開始執行。

	1031-7
	有關人事室所提本校教職員工線上差勤系統案。
	校長裁示，如下：
（1） 自103年10月1日起使用，
      使用對象為本校教師兼行政
      人員、教官及職員工(導師及
      專任教師另行通知使用時間
       )。
（二）103年10月份採紙本及線上
      作業併行方式進行，103年11
      月份起始採全面線上作業。
 （三）中(下)午輪值之補休假，仍
     維持現行紙本方式辦理。
（四）請人事室提供相關操作手冊，
      供同仁參考。
	已自103.10.1起開始執行。


參、本校本年度優質化方案暨領先畫工作報告：（報告人：實驗研究組王秋文組長）
校長、主任好：
首先報告有關103年度高職優質化預算的本校配合款部分，內容詳見附件資料。其中，資本門之經費來源由暑期課輔結餘款、實習處、圖書館等各項經費支應。
    另外，有關領先計畫至日前(10/2)止之執行進度詳見附件資料。目前經常門執行率約
    55%，資本門執行率約88%，請各處室能儘早執行完畢。
肆、工作報告：
一、校長室巫秘書：
  （一）感謝各處室主任協助家長會10月3日晚上會員代表大會之進行，使得相關選
        舉及大會順利圓滿，會長亦要我轉達感謝之意。
       （二）另外10月24日(五)晚上將舉行第1次委員會議。煩請各處室主任撥冗與會，
            同時，也請尚未將須家長會支援預算經費表於本周四(10/9)前 mail至秘書室
            。
    （三）臺北市103~107學年度高中職校務評鑑期程表已正式來文通知，本校預定於
          107學年度接受評鑑，請各處室預作準備。
       （四）本校所報校務會議實施要點，經市府來文要求修正職員部分：本校所報為「全
             體職員」與高級中等教育法規定「職員代表」不符，提請本行政會議討論應
            如何修正。 
二、教務處張主任：
  （一）IRS研習擬訂於10/15(三)、10/17(五)及10/24(五)舉行三梯次研習。
  （二）請相關處室繳交領先計畫執行進度管制單。
  （三）敬請鈞長裁示，提供重補修班級冷氣卡及部分金額，以提高重補修上課效果。
  （四）假日開設重補修垃圾問題，建請班廁所前放置垃圾桶。
  （五）103.10.7(二)中午召開103學年度校長觀課走查暨領先計畫工作會議。
三、學務處游主任：
  （一）遠道證管理要點請討論。
  （二）手機、趴睡等生活管理新措施，將分別召開高二、高三社群。
四、夜間部曾主任：無報告。  
五、輔導室黃主任：
     （一）今日召開學校日檢討會確定家長提問相關處室回應，將於10/9(四)導師會議
           轉知導師，由導師向家長說明。
  （二）明日14:00召開性平會 15:00召開家委會。
  （三）10/9(四)結合導師會議，辦理教職員工「BSRS-5簡式健康量表」篩檢，以利
        10/28(二)班會實施學生「BSRS-5簡式健康量表」施測及衛教。
  （四）10月份為學校「生命教育宣導月」將結合生涯規劃課程辦理生命教育班級輔
        導。 
六、教官室郭主任教官： 
    11月7日高二學生實彈射擊(上午08:00-12:00)實施，日夜間部學生均參與，預
    定行前一週星期五中午實施行程說明(10月31日)。  
七、總務處袁主任： 
（一）9月份電費合計99萬多，請各處室協助配合隨手關閉不必要電源，尤其是下
      班後之電源關閉，希望落實節能減碳政策及減少電費開支。
（二）除輔導室外，10/13設定各辦公室冷氣讀卡機，正式啟用時間、溫度、儲值管
      控，請各辦室由專人簽領及保管儲值卡。
      另專任辦公室、導師室請教務處、學務處協助遴派專人保管。
（三）配合經營大樓無障礙電梯使用執照申請，請實習處、室設科協助B1電梯出口
      堆放雜物之清理。
（四）請各處室小額採購務必按採購法辦理，落實交貨驗改程序，以避免觸法。
（五）廣設212教室及綜合大樓5F分組教室今日完成木頭課桌椅更換。
（六）出納組因組長身體不適請假，職務暫由秋季組長暫代。
（七）職於10/7~8於教師研習中心接受防火管理人員訓練。   
八、實習處柳主任：
  （一）10/14(二)桃園農工舉辦實習工作會議，實習處由丁組長出席，請問校長要否
        與會?
  （二）國中技藝班103-2擬開放設計1班，商業2班。
  （三）家事類、商業類技藝競賽，校長是否出席?
      1.家事類11/3頒獎 (高雄三民家商)
      2.商業類12/2-4   (彰化高商)
  （四）10/27(一) 9:30 彰商設計群科中心委員會議，請問校長是否出席?
  （五）商業大樓富邦租約今早會議，待富邦回覆後，辦理報局核備動作。
  （六）有關導師暨行政人員遴聘實施要點，提請討論。
九、會計室簡主任：
    有關申請補辦預算自有財源部分，10月份為本年度最後一次，請有需求處室於10
    月8日前檢附奉 校長核准補辦之文件送會計室，俾利本室於期限內(10/9)完成補
    辦預算建檔作業。
十、人事室李主任：
      （一）臺北市政府103年10月1日府授人考字第10313641800號函略以，中央選舉
            委員會已於103年8月21日公告本(103)年地方公職人員選舉事項，各機關
            人員於選舉期間，應確依公務人員行政中立法等相關規定嚴守行政中立。
      （二）線上差勤系統已於10月1日開始運作，同仁反映問題均已處理，惟部分假單
            簽核流程之時間較長，故請該系統相關簽核人員每日查看假單並簽核。
    十一、圖書館黃主任：
       （一）104年度優質學校擬參加專業發展向度，相關重點請參閱附件。可能需要請
             教務處思考規劃推動本校專業發展之走向與策略，並需於本學期開始向老師
             宣導，以利成果撰寫。
       （二）圖書館擬推動電子書平台，可供製作如學校各類刊物、畢業紀念冊數位典藏、
            教師教學歷程或教材數位化、學生小論文電子書製作等，擬由領先計畫討論
            調整經費。
       （三）因應領先計畫閱讀融入教學實施與彙編成果，請實習處提醒各科關於教學研
             究會討論議案規劃方案提供電子檔給圖書館，亦請學期末提供照片與成果說
             明。謝謝！  
    十二、教師會張會長： 

伍、提案討論：無。
陸、臨時動議：無。
柒、主席裁示事項：
一、有關本校「103學年度高職優質化輔導方案暨領先計畫」自主管理第一次會議決議：
    請相關計畫執行處室確實掌握時程執行各子計畫科目，以利計畫執行。 
二、有關秘書室所提本校所報校務會議實施要點，經市府來文要求修正職員代表一案，
    本校参加校務會議職員代表修正為全體職員之二分之一，並經由票選產生，各處室
    必須至少一名代表與會。
三、同意教務處所陳提供重補修班級冷氣卡及部分金額一案，並請上課老師代為保管，
    儲值金額為300元。
四、有關教務處所提假日開設重補修垃圾問題，建請班廁所前放置垃圾桶一案，請衛生
    組假日前（週五放學後）於重補修教室兩側廁所前放置大型垃圾桶（架），以維護環
    境衛生。
五、有關學務處所提遠道證管理要點一案，請依討論結果修正後執行，遠道證並請依到
    校時間分為（07:50，08:00，08:10）三類。
六、有關實習處所提導師暨行政人員遴聘實施要點一案，請實習、學務二處召集相關處
    室主任先行討論確認方向後，再與教師代表溝通。  
捌、散會(下午16時45分)[image: image1.png]



