102學年度第2學期第2次行政會議紀錄

開會時間：103年2月18日(星期二) 下午14時40分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記    錄：劉勇成
出 席 者：校長室巫嘉倫秘書、教務處張瑞賓主任、學務處生活輔導組田立德組長代理、夜間部曾傳真主任、輔導室黃溫淳主任、教官室生活輔導組田立德組長代理、總務處袁學靖主任、實習處柳景沅主任、圖書館黃重儒主任、人事室鄭恬主任。          
壹、主席致詞： 
    2/26（三）中心辦理歡送會計室美枝主任榮退及人事室鄭恬主任榮調餐會，請各主任

準時出席。 
貳、確認上次會議紀錄(102學年度第二學期第1次行政會議)103年2月5日(二)上午10

    時10分簡報室主席裁示事項：
  一、夜間部所提控管夜間部/進修學校師資一案，請夜間部、教務處成立專案會議討論及

      控管。       
  二、人事室所提本校支援臺北市立圖書館永春分館福德智慧圖書館職工差勤管理一案，請總務處袁主任聯繫市圖永春分館確認管理權責，再以專案處理。
三．討論及裁示執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	1001-12
	人事室銷毀教甄等個人舊資料。
	同意以專案方式處理。
	遵照辦理。

	1021-2
	新學期起學生上下課借還運動器材案。
	因應本校工友支援無人圖書館，工友人力不足，請學務處世文主任與體育老師溝通協調，新學期起學生上下課借還運動器材由體育老師負責，放學前再由總務處調度友人力整理運動器材。
	執行中。

	1011-4

1011-5

1011-8

1012-18
1021-3
	人事室規劃的「線上教職

員工請假加班系統開發」

事項案。
	請人事室於此次（8/29）期初校務會議向全體教職員工宣導的本校將於新學期開始使用「線上教職員工請假加班系統」，初期仍先採線上及紙本並行。
	測試修改系統程式中。

	1021-19
	實習處所提廣設科因增班及課程領先攝影課程實施之需，希望能增加專業教學空間案。
	 請實習處邀集教務處、學務處、總務處及科主任召開專案會議協商討論。
	已開會討論。

	1021-20
	學務處所提本校「學生事務會議組織章程」草案。
	照案通過。
	已於2/10期初校務會議提案討論通過。

	1022-1
	夜間部所提控管夜間部/進修學校師資案。
	請夜間部、教務處成立專案會議討論及控管。
	遵照辦理。

	1022-1
	人事室所提本校支援臺北市立圖書館永春分館福德智慧圖書館職工差勤管理案。
	請總務處袁主任聯繫市圖永春分
館確認管理權責，再以專案處理。
	遵照辦理。


參、工作報告：   

一、校長室巫秘書：
（一）協助清寒學生基金會於2月16日假本校活動中心演講廳辦理103年新春感恩聯
     誼活動，感謝學務處、總務處、教務處、教官室協助，活動順利圓滿，深獲好評。
（二）本校將承辦臺北市103年度國小候用校長甄選，預定於3/3~3/7網路報名，
      3/11~3/14繳交書面資料，4/20辦理筆試，4/26辦理口試，屆時請各處室協助
      相關活動辦理。
二、教務處張主任：
  （一）今年發書感謝教官同仁的協助，讓今年發書工作非常順暢。
    （二）102學年度第2學期高職優質化預算業已核撥，請各處室開始積極執行。
    （三）102學年度第2學期國中招生宣導(宣導、設攤)一覽表如附件1；感謝各處室的
          幫忙，未來還請繼續協助。
    （四）今年學測成績統計表，如附件2。
    （五） 2/21(五)14:30召開102學年度「學分數未達1/2暨高三未達畢業標準預警會
          議」。
  三、學務處田組長代理： 
    （一）2月20日中午12:30時召開102年第2學期轉復學生座談。
    （二）2月21日 學務主任、主任教官至內湖高中參加103年第一梯次防治霸凌研習，
          因參加本次研習即具備校園霸凌事件調查資格。建議夜間部主任及生輔組長吳
佳蓉教官參加是項研習。                       
四、夜間部曾主任：無報告。             
 五、輔導室黃主任：
 （一）法規及政令宣導：

     1.高級中等學校學生輔導辦法。

     2.高級中等學校學生申訴評議委員會組織及運作辦法。

     3.教育部推動校園學生自我傷害三級預防工作計畫。

     4.台北市政府103年度推展性別平等教育實施計畫。
    （二）感謝各處室協助，讓學校日手冊得於今日送印，預計週五發放予教職同仁。 
（三） 2/19(三)13:30學校日時借會(2)及2/21(五)12:30學校日導師說明會，請(教、
學、實、輔)主任提供學校日宣導簡報，供導師下載、運用及向家長說明。

    （四）2/25(二)
14:10輔委會






15:10家委會

      3/3(一)14:10性平會。

    （五）2/15上週五已完成大學甄選入學說明會及適性輔導及班經教師輔導知能研習。
（六）2/15上週五已召開跨國籍家庭(含外僑)子女學生座談會。經學習及適應調查大
部分學生反應尚可或良好，唯不佳者(約3-5名)將請輔導老師追蹤及關懷。

（七）有關性平人才庫進階研習，輔導老師張藝馨及賴珮瑄擬參加，建議學務主任、
夜間部主任及生輔組長(已完成初階研習)接續參加進階研習。

(校長指示:特教組長及古惟中教師參加人才庫研習)。   
  六、教官室田組長代理：無報告。     
七、總務處袁主任： 
    （一）請各處室協助籌編104年設備概算，並於3/10前將資料彙整給總務處蕭先生。
 （二）原3/7教育局會勘104工程，因校長另有行程，與工程科協調另訂於3/14(五)
上午9:00會勘。
 （三）配合教務處晚自習開放第二會議室，已將門鎖改為三段鎖，並已協調保全配合
關門。
    （四）全校各樓梯間電捲門已將遙控器模組統一，以方便電捲門開啟關閉。

    （五）綜合大樓地下室電捲門已更新，並試辦電捲門維持常關。

 （六）經營大樓無障礙電梯鋼構已將B1~2F部分組立，其餘部分尚在現場加工，並於
周圍設立圍籬，請勿進入圍籬區域以維安全。
    （七）總務處預定於2/27(四)晚上歡送志昇組長榮退。

八、實習處柳主任：
（一）2/23高職博覽會已排定上下午支援科別，2/22下午佈置，2/23 9:00-17:00展
出。 
（二）實用技能學程簡介已設計完成，正印製中，2/21配送北北基各國中及辦理高職。 
（三）技職教育天空徵稿，各校推薦17人，已將資料送請教育局審核。選定後將再請
廠商進行採訪、撰稿工作。 
（四）大理技藝專班已於2/17正式開課。週二技藝班2/25開始上課。

九、會計室劉主任：（請假）    
 十、圖書館黃主任：
 （一）本校擬參加教育局103年度優質學校認證課程發展向度撰寫中，將依照來文期
       程繳交，感謝相關處室同仁協助。於彙整過程，發現學生於統測寫作四級分以
       上成績優異，102年以560人左右，四級分以上達486人，超過八成以上學生寫
       作能力相當亮眼。另，若本案有幸通過初審（3/22公布），複審時間預計會在
       四月份。
 （二）關於視聽中心外的木頭框架看板，因年久變形，不利於海報張貼，建議是否請
       總務處協助移除？ 
    （三）邀請校長於 2/25(二)中午協助頒發中學生網站小論文獲獎學生獎狀。以及3/6
          (四)與指導老師餐敘。
 十一、人事室鄭主任：   
（一）業務報告：
1.102年特種考試地方政府公務人員考試業於103年03月04日榜示(實際榜示
日期需視本考試典試委員會之決議而定)，分配結果預定於103年03月下旬
公告，分配現缺者，應於接到報到通知之次日起10日內報到。另原僱用約僱
人員於錄取人員報到後，即同時解僱。

2.臺北市政府教育局103年02月10日北市教人字第10331508400號函略以，公
立各級學校教職員於103年08月01 日退休生效案件，應於103年03月17
日至103年04月16日間將年資無疑義之退休案件送局核辦。本校原登記預
訂於103年08月01日生效退休者計有：教師陳明玫、教師張春嬌、教師趙
淑芬等3人，其中教師陳明玫業奉核定於103年02月01日退休。
3.市府教育局人事室公務信箱通知辦理填報民國104年預定退休人員相關事項
，案經公告週知並於相關會議宣達後，總計有教職員6人登記，登記之生效
日期如下：

（1）104年02月01日生效：教師黃蘊慎（屆齡退休）、教師曾耀雯等2人。
（2）104年08月01日生效：教師周秀美、教師何家瑜、教師張秀鳳、教師狄
克遜、教師黃桂正等5人。
（3）總務處幹事黃碧惠，登記預定於104年08月03日退休。
4.臺北市政府教育局103年01月16日北市教會字第10331018400號函送「審計
部臺北市審計處辦理100年度財務收支及決算抽查共同性缺失彙整事項」案
內，第3~4項缺失為：員工請假期間仍支領加班費，或加班簽到表覈實填載
起迄時間，核與「臺北市政府及所屬各機關員工出差加班注意事項」第5點
規定未合。爰請各處室於所屬同仁申請加班時（含申領加班費及補休假），確
實依規定辦理，覈實指派。

※臺北市政府及所屬各機關員工出差加班注意事項第5點規定：加班費支給以各
機關員工在規定上班時間以外，經主管覈實指派延長工作者為限，並經核實簽
請機關首長批准後辦理。

5.103學年度公立高級中等學校教師介聘作業時程（依介聘小組決議）簡述如次：

（1）103年02月19日至02月25日：申請介聘教師上網填報資料。
（2）103年02月26日至03月03日：人事室審核申請介聘教師書面及網路填
報資料並列印申請表、召開教評會審查。

（3）103年03月04日：送申請人資料至各主管教育行政機關審查。

（4）103年03月04日至03月03日：各主管教育行政機關審查申請人資料。

（5）103年03月12日至03月13日：辦理申請人積分複核作業。

（6）103年03月17日：公告第1次電腦作業介聘建議名單。

（7）103年03月20日：確認第1次電腦作業介聘結果。

（8）103年03月20日：各介聘學校通知已達成介聘教師完成報到。

（9）103年04月02日：公告第2次電腦作業介聘建議名單。

（10）103年04月08日：確認第2次電腦作業介聘結果。

（11）103年04月15日：各介聘學校通知第2次電腦作業已達成介聘教師完成
報到。

6.臺北市103年度高中(職)以上學校人事機構第2組人事主管人員業務分區研討
會預訂於103年03月12日（星期三）下午召開，本次輪由本校人事室主辦，
屆時擬恭請校長蒞臨指導，惠請各處室協助提供需用物品等相關事宜。
（二）人事異動情形：

1.教官室：臺北市政府教育局103年02月06日北市教軍字第10331302700號函
復：「軍訓教官吳佳蓉兼代生輔組長，同意自103年02月16日生效。」
2.教官室：教育部103年02月13日臺教學（一）字第1030021303號令核定軍
訓教官林聖憲調任本校軍訓教官，並自103年02月16日生效。
3.會計室：臺北市政府主計處103年02月12日北市主人字第10330217000號
令核定現職臺北商業處會計室主任簡秀霞調任本校會計室主任，並自103年
03月03日生效。經電話洽詢後，簡主任預定於103年03月03日到職。
4.人事室：臺北市政府人事處103年02月13日北市人管字第10330150700號令
核定本校人事室主任異動－本校主任鄭恬調任臺北市立南港高級中學，現職臺
北市立中崙高級中學主任李玉玲調任本校，並均自103年04月16日生效。  
十二、教師會張會長：  
肆、提案討論：無。
伍、臨時動議：無。
陸、主席裁示事項：
  一、鼓勵本校同仁協助赴國中招生宣導，本校年度加班費優先支援國中招生宣導事宜，
各處室加班費俟10月份以後再行支應。
  二、同意圖書館所提請總務處協助移除視聽中心外年久變形的木頭框架看板一案。

柒、散會(下午16時35分) [image: image1.png]



