102學年度第1學期第10次行政會議紀錄

開會時間：102年10月14日(星期一) 下午15時35分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記    錄：劉勇成
出 席 者：教務處張瑞賓主任、實驗研究組劉文宏組長、學務處游世文主任、夜間部曾傳真主任、輔導室黃溫淳主任、教官室夏秀珠主任教官、總務處袁學靖主任、實習處建教合作組陳琪玲組長代理、圖書館黃重儒主任、人事室鄭恬主任、教師會張銀盛會長。          
壹、主席致詞： 
  一、明天校務會議重點：

  （一）通過本校「停車管理委員會設置要點」，並選出停車管理委員，訂定停車收費管
  理辦法，做為本校校園停車收費之依據。
  （二）介紹本校「教職員工線上差勤系統」操作介面，全校教職員工自11月1日起請
        假、加班將採線上及書面雙軌併行，並俟上開系統穩定後，自103年1月1日
 起全面啟用該系統。
也請各位主任如對明天校務會議各處室提案有建議，可先提出來討論。
  二、本次會議同時召開本校「102學年度高職優質化輔導方案」自主管理第一次會議，
    請文宏組長報告相關工作事宜。
貳、確認上次會議紀錄(102學年度第一學期第7次行政會議)102年10月7日(一)下午14
    時55分簡報室主席裁示事項：
  一、教官室所提請假日保全提早解除保全案，請總務處協調保全公司配合學校需求辦理。   
  二、同意總務處所提特教組之分文改由教務處統一簽收處理。
三、專案追蹤事項執行情形：

	編號
	事項內容
	執行單位
	執行情形

	1012-4
	領先計畫申請案。
	教務處主辦，實習處協助。
	已於9/16召開撰寫會議討論相關事宜，目前朝教師專業發展社群、跨領域特色課程、圖書館跨領域學習等三領域著手撰寫。


四、討論及裁示執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	1001-12
	人事室銷毀教甄等個人舊資料。
	同意以專案方式處理。
	遵照辦理。

	1021-2
	新學期起學生上下課借還運動器材案。
	因應本校工友支援無人圖書館，工友人力不足，請學務處世文主任與體育老師溝通協調，新學期起學生上下課借還運動器材由體育老師負責，放學前再由總務處調度友人力整理運動器材。
	執行中。

	1011-4

1011-5

1011-8

1012-18
1021-3
	人事室規劃的「線上教職

員工請假加班系統開發」

事項案。
	請人事室於此次（8/29）期初校務會議向全體教職員工宣導的本校將於新學期開始使用「線上教職員工請假加班系統」，初期仍先採線上及紙本並行。
	將於10/15校務會議公開測試及操作說明。

	1021-4
	總務處所提本年度教育局核撥學校五台投影機的請購主辦處室案。
	因單槍投影機雖不屬於資訊設備，仍屬於教學設備，請教務處提出
請購，採購後單槍投影機的保管
責任：

（一）已分配安裝地點（簡報室、第二會議室、輔導室團輔室、實習處國貿科電子商

務教室）的投影機4台由該管處室負責保管。

（二）未分配處室之單槍投影機1
台則由經營組保管。
	遵照辦理。

	1021-5
	教務處所依據電子郵件使用規範，提請通過提供新進人員信箱給各處室主任供公務用案。
	同意教務處所提請系管師將新（102）學年度最新現職教職員工公務用電子郵件提供給各處室主任，並請各處室主任善用。
	人事室已將通訊錄提供各處處同仁公務使用。

	1021-5
	總務處所提校教職員工停車收費案。
	為因應學校教職員工停車必須收費，請總務處草擬本校本校停車管理委員會組織章程草案，並於10/15召開校務會議討論通過，並於當日票選停車管理委員，正式成

立停車管理委員會。
	將於10/15校務會議提案討論。

	1021-5
	人事室提報修正本校「臺北市立松山高級商業家事職業學校特殊優良教師推薦實施計畫」名稱、條文及表件相關文字案。
	照案通過，另本校 103學年度臺北市特殊優良教師暨教育部師鐸獎遴薦人選如下：

（一）學校行政類：教務處張瑞賓主任。

（二）導師類：請學務處推薦。

（三）技職教育類：請實習處推薦。
	將於10/15校務會議提案討論，並請全校教職員推薦人選。

	1021-5
	圖書館所提本校課程評鑑計畫案。
	請依會議討論內容修正後照案通過，再請教務處召開課發會討論決議
	將於10/17召開課發會討論。

	1021-8
	教務處所提因應國中生來訪交誼廳及演講廳是否恢復吊掛學生作品案。
	同意請實習處協調廣設、室設科選擇學生優良作品，先行佈置演講廳。
	實習處已協調廣設、

室設科選擇學生優良作品。

	1021-8
	教官室所提發現部分同學未遲到但不參加朝會，滯留於教室如何處理案。
	請學務處召開導師會議討論，先行取得共識及提出具體作法，再提「學生獎懲實施要點」修正案，經校務會議討論通過後實施。
	學務處將於10/15提案討論。

	1021-8
	實習處所提廣設科提出地下室展覽廳經費希望從領先計畫中編列經費案。
	除汰換冷氣經費部份由學校汰換下來舊冷氣機支援外，餘經費原則同意列入領先計畫經費申請項目，如一年無法全部，則逐年編列經費支應。
	遵照辦理。

	1021-9
	教官室所提請假日保全提早解除保全案。
	請總務處協調保全公司配合學校需求辦理。
	已轉知保全公司配合辦理。

	1021-9
	總務處所提特教組之分文改由教務處統一簽收處理案。
	同意總務處所提特教組之分文改由教務處統一簽收處理。
	特教組公文已轉由教務處統一簽收處理。


參、本校本年度優質化方案工作報告：（報告人：實驗研究組劉文宏組長）

  一、102學年度優質化補助核定金額為436萬元（其中含經常門、資本門各218萬元）。
  二、102學年度上學期預計執行經常門109萬元、資本門37萬元，請於12月中旬前執行
完成。
  三、請各子計畫負責處室繳交9月份執行進度管制單。

肆、工作報告：
  一、校長室巫秘書：公出開會。    

二、教務處張主任： 
    （一）恭喜302班宋奇軒同學通過全民英檢高級初試，擬由教科書書款提供3,000元
獎學金，以茲鼓勵，並恭請校長於朝會時公開表揚。
    （二）10/7(四)12:10召開102學年度第一次課程發展委員會，會中將討論各科課程架
構表及課程評鑑相關事宜。
  （三）國中端邀請本校於他們學校辦理活動時，派人擺攤，做職業學校相關的介紹與
諮詢，未來擬由一級主管、教務處、實習處及科主任輪值於各校，相關辦法將
另找時間開會討論。
  三、學務處游主任：
    （一）校務會議提案：

　　      留校察看後受小過以上處分者得輔導安置，擬改為「受記過或警告累滿三次以
上處分。」
 （二）全國運場務工作會議明天中午簡報室。
 （三）活動中心二樓全上鎖，有必要進入請向明韜借用鑰匙。
（四）全國運場地清潔，自今日開始，請負責打掃活動中心內部及周圍班級，全力重
點打掃。
（五）10/22下午日本愛知縣春日井高校86名師生到校來訪。
（六）無救生員嚴禁師生下水，包含例假日、寒暑假。

四、教師會張會長：

      教師會針對10/15校務會議討論議案提出建議案（如附件），先行在此次會議中提出，
請各位長官指教及共同討論。 
五、夜間部曾主任：
    （一）敬請審核夜間部本學期期中重補修輔導經費預算表。        
    （二）明(15)日14時30分將再本校召開北市職業學校學力鑑定考試第二次委員會，
會議重點在審查考生資格，本次考試計有130人報考，126人初審資格通過，另
有4人資格有問題，將於明會議中提出複審。
    （三）本學期實用技能班訪視工作，訪視表已於10月11日填寫完畢，本日寄交承辦單位嘉義東吳高職。      
  六、輔導室黃主任：
    （一）感謝校長領導與各處室合作，讓本校榮獲台灣諮商與輔學會102年度表揚輔導
工作績優學校。
    （二）10/16(三)13:30假校史室召開學校日檢討會，並訂於10/18(五)導師會議中提
供導師各班學校日提問之各處室回應答覆，並請導師轉知家長。

    （三）10/16(三)14:00假輔導室團輔室辦理教師減壓列車「正念減壓」生命教育體驗
活動。

    （四）有關119班級輔導已於10/19(二)第六節完成，將持續關心並與特教組聯繫與合
作。

    （五）有關教育部生命教育「四格漫畫」藝文徵件活動，共有14件報部參賽，於今日
（10/15）寄出。
  七、教官室夏主任教官：無報告。
八、總務處袁主任：
 （一）請各處室（含學生）辦理活動完畢後，務必將冷氣及電源關閉，以免發生意外。
    （二）綜合大樓電梯磁卡模組將於下週前更換為悠遊卡模組。
    （三）自強樓及廣設大樓電梯今日完成無障礙會勘。
    （四）綜合大樓地下室水鎚吸收器施已完成更換，另將鬆脫吊架固定後，地下停車場
即可安全使用。       
九、實習處陳組長代理：
   102學年度家事類科技藝競賽預算經費$16,426元（附件），
   102學年度商業類科技藝競賽預算經費$83,700（附件），

   102學年度技術獎車資約$3,000元，

   1、2、3三項交通費金額共$103,126元。是否可以支用，請 校長裁示？
 十、會計室劉主任：（請假）。            
十一、圖書館黃主任：
   （一）關於校園各個愛書小站，因缺乏人力整理，因此圖書館預計推動學生認養計
畫，提請討論通過。
   （二）未來圖書館相關活動資訊通知與聯繫，若要提供給夜間部及進修學校，請示
第一聯繫窗口先預設哪位同仁？
      （三）感謝教官協助週五晨讀推動與巡察。請示鈞長是否站在鼓勵角度，於秩序糾
察協助登記落實晨讀班級給予加分？
   （四）圖書館於12月份辦理聖誕許願活動，請秘書幫忙約定家長會張志勇會長時間。
12月25日截止許願卡，可否約會長或委員，於25～31日之間擇一日，協助聖
誕許願活動抽獎。 
十二、人事室鄭主任：

    臺北市政府教育局前函請公立各級學校於102年10月15日至102年10月26日
    間陳報教職員於103年02月01 退休生效案件，經查本校陳報教職員擬於103年
    02月01 退休生效案計有教師張麗琦、教師陳明玫等2員。  
肆、提案討論：無。
伍、臨時動議：無。
陸、主席裁示事項：  
  一、有關本校「102學年度高職優質化輔導方案」自主管理第一次會議決議：

    （一）102學年度上學期應執行預算，請各推動子計畫處室確實請於在12月中旬前執
          行完成。

    （二）除9月份無執行項目的無實習處外，請各子計畫負責處室儘速繳交9月份執行
          進度管制單。
  二、為維護師生安全，請學務處通知游泳隊及上體育課同學，游泳池無救生員嚴禁師生下水，包含例假日、寒暑假及上午9點前救生員未上班時段。
三、有關教師會所提建議修正本校教師調代課辦法第八條內容一案，因該法案僅需經過教務處相關會議討論通過，勿需校務會議提案通過，故經此次會議討論後，同意依教師會建議按「臺北市立松山高級商業家事職業學校各方反映教師問題處理實施要點」規定辦理。
四、同意教師會所提建議本校停車管理委員會委員人數擴充為十九人，除當然委員外，
教師代表(日、夜)、職員工代表依人數比例決定席次，且不區分導師及專任教師，
一律視為教師代表一案，至於日夜間部教職員工委員比例，請教師會研議後明天提
校務會議討論。
五、夜間部所提102學年度第1學期期中重補修輔導經費預算一案，照案通過。    
六、同意實習處所提支用102學年度家事類科技藝競賽、商業類科技藝競賽及技術獎三項交通費經費（103,126元）一案。
七、圖書館所提推動學生認養愛書小站計畫一案，照案通過。

八、同意圖書館所提對於落實週五晨讀的班級，請教官在秩序糾察協助登記給予加分。
柒、散會(下午16時35分) 
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