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班級數 62班 

學生數 2,572人 

教師數 128人 

學校規模 
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科別 班級數 人數 

電子科 4 173人 

資訊科 12 423人 

電機科 6 268人 

汽車科 12 538人 

美工科 6 224人 

廣設科 9 414人 

多媒體設計科 2 99人 

資料處理科 8 298人 

日文科 3 135人 

合         計 62 2,572人 

學校規模 

日間部 
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優質化推動理念與目標 

專業 

自信 

快樂 

提升教師專業成長 

神乎其技藝展風華 

菁英培育夢想起飛 

優悠協和多元藝文 

淨山淨心樂活人生 

就近入學適性學習 
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應屆畢業生升學成果 

學年度 國立大學 一般科大 技術學院 合計 

96 67 76 795 938 

97 81 45 842 968 

98 52 31 836 919 

99 71 33 808 912 

100 86 18 693 797 
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應屆畢業生技能檢定成果 

學年度 丙級 乙級 其他 合計 百分比 

96 1,160 306 116 1,582 188.1% 

97 1,491 385 89 1,965 228.5% 

98 1,640 357 105 2,102 269.8% 

99 1,677 272 212 2,161 240.9% 

100 1,675 298 220 2,193 261.3% 

國際證照AC3，ACA，日文檢定，
汽車二級技工，甲，乙種電匠等。 

其他： 
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本校優質化方案推動策略 

完整性： 

全校各行政單位共同參與計畫推動與執行。 

全校學生報名參加丙級技能檢定，提昇技能品
質。 

全校教師報名參加教師專業評鑑研習，提昇教
師專業發展。 

1. 

2. 

3. 
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本校優質化方案推動策略 

效益性： 

100學年度應屆畢業生考取國立科大86人，一
般科大18人。 

100學年度應屆畢業生取得2,193張證照，乙級
證照298張，及格率261.3%。 

100學年度應屆畢業生技優甄審187人。 

1. 

2. 

3. 
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本校優質化方案推動策略 

深化性： 

各子計畫執行結束後，撰寫執行紀錄及改進事項
，供下次推動或新接行政人員參考。 

完整紀錄各子計畫執行過程之優缺點，做為日後
繼續執行之參考。 

經優化之子計畫將繼續推動，向上與策略聯盟學
校加強專業學術交流，向下與國中職業興趣探索
研習課程銜接。 

1. 

2. 

3. 
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本校優質化方案推動策略 

創新性： 

1.推動國中職業興趣探索。 

2.英、日語分級教學，提升學生外語能力。 

3.成立語言中心，提升外語檢定能力。 
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具體成果 

1.辦理全校教師部落格研習。 

2.辦理數位教材製作研習3場84人。 
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具體成果 

全校導師建置完成班級部落格 
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具體成果 

1.辦理教師專業知能研習22場。 

2.每位教師專業知能研習達14小時。 
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具體成果 

參加教師專業發展評鑑191名。 
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具體成果 

1.推動英語能力分級教學 

2.6月參加VQC英語單字能力認證 
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具體成果 
日語能力檢定：N2級=5人，N3級=2人
，4級=11人，N5級=11人。 
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具體成果 

100學年度應屆畢業生取得乙級技能檢定298人。 
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具體成果 
提升創造能力輔導計畫開設12個加強班
，589人次參加，降低缺交率約65%。 
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具體成果 
電腦維修小組維修能力達96%以上。 
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具體成果 

辦理樂活環保活動計55班，1,790人參加。 
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具體成果 
辦理學生自我效能團體計六週45人參加。 
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具體成果 

學生探索體驗成長營30人報名。 
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具體成果 

辦理諮詢輔導網絡建置分三階段106人參加。 
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具體成果 
社區國中就近入學宣導，91位教師及227位學生參加 
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具體成果 

國中技藝興趣探索計291位教師及4,846位學生參加 
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具體成果 

國中學生參加寫生暨漫畫美術菁英獎比
賽共計428人報名。 
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具體成果 
藝文作品校園巡迴展出計10場地，65件作品。 
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具體成果 

臺北市100年度公私立高職閱讀擂台賽決賽榮獲
亞軍及優勝獎。 
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具體成果 

項目 概算金額 執行金額 執行率 

經常門 $900,000 $864,600 96.07% 

資本門 $900,000 $900,900 100.00% 

101學年度第一學期經費執行統計 
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學校自主管理考評 

1.內部管理： 

每月中召開管考會議。 

每月底召開執行進度報告。 

2.外部諮詢 

邀請木柵高工許校長蒞校專題演講。 
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建置高職優質化網站 

1.應用Google協作平台建置優質化網站。 

2.辦理網頁自主管理研習。 

3.各單位依帳號權限自主管理計畫執行。 

4.各單位可自主上網填寫執行最新消息。 

5.網址：協和工商高職優質化網站 

(https://sites.google.com/site/xiehehigh/) 

https://sites.google.com/site/xiehehigh/
https://sites.google.com/site/xiehehigh/
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行政協助與支援 

1.內部分層負責： 

召集人：胡校長。 

總幹事：實習主任。 

計畫管考：人事主任。 

計畫執行：教務處，學務處，輔導室， 

                  實習處。 

設備採購：總務處。 

預算核銷：會計室。 

2.外部諮詢： 

實習處。 
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優質協和 

專業、自信、快樂 


