
臺北市立松山高級商業家事職業學校推動高職優質化實施計畫 

臺、依據 

    一、教育部101年3月29日教中（三）字第1010503727D號函訂定高職優質化輔助方案。 

    二、教育部101年8月28日部授教中（三）字第1010515312B號函辦理。 

貳、目的 

    一、推動高職優質化輔助方案各項子計畫，並落實本校特色發展，強化技職教育。 

    二、掌握本校優質化各項子計畫之目標，對執行進度加以追蹤與檢討，以確保本校優質化的 

        執行成效。 

參、辦理單位 

    一、主辦單位：教務處 

    二、承辦單位：學務處、實習處（含各科）、輔導室、教務處、圖書館 

肆、推動優質化督導與管控 

    一、督導小組委員名單、職稱 

職稱 姓名 職掌 備註 

校長 張耀中 總召集  

秘書 巫嘉倫 總管考  

教務主任 張瑞賓 總執行  

學務主任 游世文 委員  

總務主任 袁學靖 委員  

實習主任 柳景沅 委員  

輔導主任 黃溫淳 委員  

圖書館主任 黃重儒 委員  

夜間部主任 曾傳真 委員  

會計主任 劉美枝 委員  

人事主任 鄭  恬 委員  

主任教官 夏秀珠 委員  

    二、組織與工作執掌 

總召集 總管考 總執行 子計畫管考 子計畫名稱 

張 耀 中

校長 

張 仲 文

秘書 

張 瑞 賓

主任 

游世文主任 101-1多元學習發展計畫 

柳景沅主任 101-2實習技能精進計畫 

柳景沅主任 101-3適性探索入學計畫 

黃溫淳主任 101-4精進生涯輔導計畫 

張瑞賓主任 101-5教學專業發展計畫 

張瑞賓主任 101-6提升英語能力計畫 

黃重儒主任 101-7校園深耕閱讀計畫 

    三、實施方式 

        1.內部管考由學校以自主管理方式，配合行政會議、校務發展會議，每月定期管考，填報 

          執行進度報告與管制單。 

        2.外部諮詢將不定期邀請學者專家蒞校，提供改善建議並追蹤後續辦理情形。 

        3.每學年至少接受1次教育部專業輔導團提供諮詢輔導與辦理校際交流。 

 



伍、推動優質化組織架構 
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高職優質化輔助方案 
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