103學年度第2學期第1次行政會議紀錄


[bookmark: OLE_LINK1]開會時間：104年1月26日(星期一)下午14時45分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記  錄：劉勇成
出 席 者：校長室巫嘉倫秘書、教務處註冊組郭佩怡組長代理、學務處體育組張美滿組長代理、夜間部曾傳真主任、輔導室黃溫淳主任、教官室郭福助主任教官、總務處袁學靖主任、實習處柳景沅主任、圖書館黃重儒主任、人事室李玉玲主任、會計室簡秀霞主任。

壹、主席致詞：
    感謝秘書召開會議統合學校校務評鑑的書寫情況，也請各處室配合協助自我評鑑表的填
    寫，以利完整呈現學校校務行政推動的風貌。

貳、確認上次會議紀錄(103學年度第1學期第23次行政會議)104年1月19日(一)下午14
    時45分簡報室主席裁示事項：
   一、本校自103學度下學期開始，為控制市府專用垃圾袋用量，學生每班每學期只提供
        2包共40個14公升垃圾袋，並交由導師保管；另基於使用者付費，垃圾袋使用不
        足者，請學生自行購買。    
二、有關教務處所提擬向欣河公司購置學生缺曠超過三分之一計算成績系統模組，以為
    後續成績處理，相關經費擬由課輔結餘款支應一案，照案通過。
 三、同意會計室所提按一般行政業務各業務項目分配104年度加班費、誤餐費及國內旅
     費預算一案。
 四、同意人事室所提本(104)年寒假1月28日至23日及2月11日至2月17日應全日
     上班期間，考量業務運作及同仁需求，建議由單位主管衡酌業務狀況決定是否同意
     所屬同仁請假一案。
 五、討論及裁示執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	1022-7
	有關本校職員職務輪調
實施要點草案案。
	請彙整此次會中同仁建議修正後，再提案討論。
	遵照辦理。

	1031-20
	友關教官室所提於104年度汰換新型CO煙測器案。
	同意教官室所提方案。
	遵照辦理。

	1031-22
	有關輔導室所提本校校園團隊合作落實學生三級輔導實施要點、流程及轉介(草案)案。
	照案通過。
	已於校務會議時宣導。

	1031-22
	總務處所提夜間部停止訂閱晚報案。
	同意總務處所提方案。
	將於2月1日起停訂。

	1031-22
	人事室所提統籌辦理本校本(104)年度文康旅遊活動，經所規劃之時間（校慶補假日3月23日）及地點（桃園後慈湖及附活動近景點)案。
	同意人事室所提方案。
	已於校務會議時宣導。

	1031-23
	本校使用市府專用垃圾袋用量案。
	本校自103學度下學期開始，為控制市府專用垃圾袋用量，學生每班每學期只提供2包共40個14公升垃圾袋，並交由導師保管；另基於使用者付費，垃圾袋使用不足者，請學生自行購買。
	已於校務會議時宣導。

	1031-23
	有關教務處所提擬向欣河公司購置學生缺曠超過三分之一計算成績系統模組，以為後續成績處理，相關經費擬由課輔結餘款支應案。
	照案通過。
	已建置於學務處生輔組系統中，並開始啟用。

	1031-23
	會計室所提按一般行政業務各業務項目分配104年度加班費、誤餐費及國內旅費預算案。
	同意會計室所提方案。
	已開始執行。

	1031-23
	人事室所提本(104)年寒假1月28日至23日及2月11日至2月17日應全日上班期間，考量業務運作及同仁需求，建議由單位主管衡酌業務狀況決定是否同意所屬同仁請假案。
	同意人事室所提方案。
	已用email通知同仁。



  參、工作報告：
一、校長室巫秘書：
      （一） 有關學校校務評鑑自我評鑑表填寫，感謝各處室協助，敬請於2月10日（二）
            前將電子檔寄送教務處實驗研究組王秋文組長彙整。            
      （二）本校承辦「104年度國民小學候用校長甄選」，目前（1/22-1/26）辦理第一階
            段網路報名，感謝教務處張瑞賓主任協助開發報名程式，另外其中1月27-29
            日辦理書面資料收件，地點在校長室，惠請總處通知保全王先生協助引導，謝
            謝！
二、教務處郭組長代理：
  （一）教務處瑞賓主任於1/26、1/27教育局指派參加104年度12年國教宣導研習。
  （二）103學年度第2學期行事曆請大家再度檢視。
  （三）若有同學持續未到校，甚至開學未完成註冊應如何處理? 
   三、學務處張組長代理：
  （一）今天體育班招轉學生錄取1名（陽明高中田徑隊），因女生人數不夠，錄取後
        明年女生就可接力了。
  （二）104年教育盃成績：
       1.桌球：團體冠軍，單打、雙打：1-3名，全中運10名。
       2.游泳：1金、1銀、2銅，5、6、7名…很多，但是全中運3女2男（5人）。
       3.田徑：10年來第1次拿獎牌，3,000障礙拿銅牌，還有4、5、6、7名很多，
         16,000公尺只接力第5有達標，女生5,000公尺、10,000公尺6、5名，有
        達標，全中運目前10名，港都盃若400接力（4名）達標又可多6人去。
      4.跆拳：友2名男生是總統盃達標，期餘的選手，後坤說正在努力中。
      5.韻律體操：有1名。
      目前為止，可以參加全中運的選手共25名。
四、夜間部曾主任：
  （一）明1/27上完課後即開始放寒假，夜間部正常上班，17時20分舉行晚會，並
        辦理對黃蘊慎老師退休（含吳佳蓉教官榮調）祝福活動，請校長主持。
  （二）寒假期間有辦理學生寒輔課，進修學校一年級補教教學1/28開始上課。
五、輔導室黃主任：
     （一）本校103學年度生學輔導手冊（第16輯）已出刊，請參閱。
     （二）臺北市政府教育局104年1月21日北市教綜字第10431068500號函，教育
           部函知有關「宗教信仰」、「宗教學校」與「性別平等教育」相關議題處理原
           則，請查照（如附件）。
           旨揭公文內容，臚列如下：
          1.依教育部104年1月19日臺教學(三)字第1040008085號函辦理。
          2.教育基本法第6條第4項規定：「私立學校得辦理符合其設立宗旨或辦學屬性
            之特定宗教活動，並應尊重學校行政人員、教師及學生參加之意願，不得因
            不參加而為歧視待遇。但宗教研修學院應依私立學校法之規定辦理。」次依
            私立學校法第7條規定：「私立學校不得強制學生參加任何宗教儀式或修習宗
            教課程，但宗教研修學院不在此限。」
          3.爰公立學校自不得為特定宗教信仰從事宣傳或活動，至私立學校若有宗教團
            體協助進行課程或活動時，仍應依既有法規（如教育基本法、私立學校法、
            性別平等教育法等）及相關規定辦理。有關性別平等教育部分，各級公私立
            學校，均應依據「性別平等教育法」積極推動性別平等教育。
          4.若有宗教團體協助各校進行課程或活動時，應注意課程或活動內容之妥適性
            ，不得違反「性別平等教育法」，亦不得與學校之課程評量連結。至有關「守
            貞」或「同志議題」等教育，考慮不同學生的年齡、心智成熟度等，可使用
            中性名稱，並提供學生多元及充足的資料，使其自為決定。
          5.重申各校實施性別平等教育相關課程或活動時，務必依本局102年12月27
            日北市教綜字第10243107700號函頒「臺北市高級中等以下學校運用性別平
            等教育課程教學注意事項」辦理，如學校有違反性別平等教育法之情事，學
            生或其法定代理人得依法提起申請調查或檢舉。      
 六、教官室郭主任教官：
   （一）明日為寒假的前一天，07:40、集合高一、三學生，由校長先行實施精神講話，
         接續由職實施寒假的安全宣導活動。下午16:10實施集合點放。 
   （二）有關校園安全方面，職會將校外學生安全，納入會議告事項，將來校務評鑑能
         有相關佐證。
   七、總務處袁主任： 
     1/22教育局督學、工程科及中教科共同會勘105年工程，有關大同、自強、力行
     的相關整修，因配合永春陂再開發計畫均暫時延後，另將增加活動中心2樓地板
     之整修。 
   八、實習處柳主任：
      （一）富邦建教合作合約教育局已同意，現已完成校內用印，將於今日送富邦用印。
      （二）1/28（三）寒輔營辦理7個營隊，感謝各處室協辦。
      （三）1/21（三）以辦完技藝班開課協調會，3/10開始上課。
      （四）有關技藝競賽實施辦法修正，提請討論。    
    九、會計室簡主任：
      （一）依附屬單位執行要點規定，有關104年度預算執行，工程部分至遲於年度開始
            6個月內開標;設備部分年度開始4個月內開標。請總務處彙整後於期限內辦
            理採購。
      （二）召開104年度第1次久懸帳款清理小組會議，會議記錄本室依程序另案簽報。         
    十、人事室李主任：
  （一）依市府教育局104年1月20日函轉教育部國民及學前教育署104年1月16日
        函有關學校寒假彈性上班案，本校本(104)年度寒假期間兼任行政職務教師及
        公務人員上班方式配合修正為：104年1月21日至1月27日及104年2月4
        日至2月10日：應全日上班。104年1月28日至2月3日擇日辦理「寒假補
        休假」。本案業以電子郵件轉知相關人員。另單位輪值表尚未陳核之單位，請
        於近日陳核，並將影本送人事室彙整。
  （二）教育局人事室通知請各校落實差勤管理，該局亦不定期抽查各校管理情況，故
        請各處室轉知所屬同仁，應依規定時間上下班，且每日上下班須親自辦理到退
        手續，如因故無法到校，應辦理請假手續。人事室將持續辦理人員出勤查核事
        宜。  
    十一、圖書館黃主任：無報告。
    十二、教師會張會長： 	

[bookmark: OLE_LINK3]肆、提案討論：無。

伍、臨時動議：無。

陸、主席裁示事項：
     一、有關教務處所提若有同學持續未到校，甚至開學未完成註冊應如何處理一案，如有
         同學已逾註冊繳費期限1個月者，請註冊組依相關規定簽辦。
     二、有關實習處所提技藝競賽實施辦法修正草案一案，請依會議中討論結過修正後通過
         。
     
[bookmark: _GoBack]柒、散會(下午15時35分)
