101學年度第1學期第9次行政會議紀錄

開會時間：101年12月03日(星期一) 下午14時10分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記    錄：劉勇成
出 席 者：校長室張仲文秘書、教務處張瑞賓主任、學務處顏玲好主任、夜間部游世文主任、輔導室陳惠娟主任、教官室夏秀珠主任教官、總務處袁學靖主任、圖書館巫嘉倫主任、人事室鄭恬主任、會計室毛霜凝主任。
壹、主席致詞：
一、101年度高職校務評鑑（10/4）訪評結果已公佈，本校學校總成績獲得一等，
其他各項也多獲得一等，感謝各處室同仁的付出及努力，實習處僅獲二等，經

打聽結果，所有商科學校（包括士商、稻護等）實習處皆獲二等，實為「類科

差異」，非戰之罪。
二、值得肯定的是實習處正在推動與國泰金控、台北科大合作的「產學合作方案」，

希望能結合科主任的力量，並與本校領先計畫結合一起，成為計畫的亮點。

貳、確認上次會議紀錄(101學年度第一學期第8次行政會議)101年11月26日(一)下
午16時15分簡報室主席裁示事項：
     一、有關本校「高職優質化輔導方案」自主管理第二次會議決議：

  請學務處優質化子計畫（學生社團及多元學習表現發展計畫）資本門部份儘快

  完成採購程序。      
     二、同意教務處所提寒假行事曆2/18當日學生活動時間修正為上午領書，下午打掃。
  三、為因應商業大樓耐震力補強、2樓改建為無人圖書館等因素，學校成立「校舍空

      間分配委員會」重新檢討學校空間使用及配置，並請袁主任擔任總召集人，日夜 

      間部共同參與。
  四、與士商合作各科教學軟體預算案請教務處參照系管師建議調整伺服器價格預算。
  五、輔導室12/5教師生命教育體驗活動擬邀本校日夜教職員參加案，俟其他學校報
名結束後，如有餘額，同意由各處室主任推薦人選報名參加研習。
  六、同意輔導室所報「101學年度大學暨技專、校院博覽會及文宣資料展實施計畫」，

     並請教務處、學務處、總務處協助。。
     七、有關本校規劃「線上教職員工請假加班系統開發」事項案，人事室已完成相關需

求及估價，請人事室繼續簽會教務處、總務處、會計室辦理後續採購作業。
     八、執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	992-12
	為因應103年免試升學對策案。
	請教務處儘速成立因應103年招生策略工作小組，成員包括各處室主任、科主任等，並規劃宣導組、教育訓練組等，共同研議對策。
	持續辦理中。

	1001-8
	汰換自強樓1樓廁所前之塑膠垃圾筒為不鏽鋼垃圾筒。
	同意請總務處汰換自強樓1樓廁所前之塑膠垃圾筒為不鏽鋼垃圾筒。
	遵照辦理。

	1001-12
	人事室銷毀教甄等個人舊資料。
	同意以專案方式處理。
	遵照辦理。

	1002-13
	教務處所提汰換11間教室課桌椅經費動用其他準備金支用案。
	教務處所提汰換11間教室課桌椅經費動用其他準備金支用乙案，請總務處先行估算學務處前地坪整修及防滑措施經費後，俟其他準備金仍有結餘款，再行於今年底前採購，本案列入追蹤。
	預計12/28前完成交貨，12/28驗收。

	1002-14
	校園防滑措施（經費由其他準備金支用）、商經大樓電梯工程案。
	請總務處儘快找建築師規劃。
	執行中。

	1011-1
	本校明年(102年)是否以「校園營造組」項度報名參加優質學校評選。
	同意本校明年(102年)以「校園營造組」項度報名參加優質學校評選。
	辦理中。

	1011-3
	各科主任於下學期回歸

實習處案。
	同意各科主任於下學期回歸實習
處，並將於本學期校務會議時宣
達。
	為因應下學期各科主任改隸實習處，為使工作銜接順利，擬於11月召開教務處、實習處工作討論會。

	1011-3
	水電費暴增查漏水案。
	因應水電費暴增，請總務處集中工

友人力，檢查綜合大樓廁所是否有

漏水情事。
	執行中。

	1011-3
	教育111認證換證案。
	教育111認證換證案，請嘉倫主任
擔任召集人，召集教務、學務、輔
導等處室共同辦理認證工作，本案
列入追蹤。
	一生一專長已列出草案，會擇期再召開相關會議。

	1011-3
	本校參加102學年度特殊

優良教師評選表揚活動推薦人選名單案。
	本校參加102學年度特殊優良教師
評選表揚活動推薦人選名單為：學
校行政類－教師兼圖書館主任巫
嘉倫老師。
	陸續推薦其他人選中。

	1011-4
	教師專業發展評鑑經費。
	教師專業發展評鑑經費編列於102

年度預算該如何使用，請教務處請

示教育局後再議。
	本校訂於明年1月5、6日及1月12、13日分2梯次辦理教師專業發展評鑑

初階實體研習，要參加實體研習者需先完成線上10小時研習，方有資格。

	1011-4
	經營大樓日夜共用教室
增設櫃子案。
	請學務處問卷調查後，先設置一
間實驗教室，評估效果後再行全面
辦理。
	已請購。

	1001-4
1011-5
	高壓變電站力旁枯死樹，
挖掘樹根送林試所化驗
否為褐根病案。
	請總務處加強處理並列入追蹤。
	已請廠商施作。

	1011-4
	統一保全警報處置不當
補充及檢討案。
	請總務處持續列入追蹤。
	持續辦理中。

	1011-4
	102年全運會LOGO設計

案。
	請實習處儘速定稿並列入追蹤。
	1.標誌已送101同意
  中，預計11/28可
  獲同意。
2.設計案將於101大
  樓同意後送市長
核准。
3.101年帆布立板、
  吉祥物人偶招標
需求規範書已送
體育 局觀傳局過
目，後續招標工作
請總務處協助。
4.因時間緊迫，設計
  案市長尚未核可，
  可能衍生101年保
  留預算問題，已洽
  請體育局詢問詳
情，若需保留，懇
請各單位協助。

	1011-1

1011-4
	97-101會計年度校慶園

遊會財務收支清查案。
	請學務處儘速將97-101會計年度
校慶園遊會財務收支清查完畢上
簽結算盈虧，並於10月底前存入
 學校帳戶。
	持續辦理中。

	1011-5
	教育111標竿學校認證案
	教育111標竿學校認證案請圖書
館召開專案會議以利執行。
	遵照辦理。

	1011-5
	本校1號、2號校門整修
案。
	請總務處將本校1號、2號校門整

修列為102年度修繕維護重要工
作事項。
	列為總務處102年

度修繕維護重要工

作事項。

	1011-5
	本次會議列入專案追蹤

事項。
	（一）為避免因網路傳播導致發
      生學生衝突事件，關閉校
      內學生無線網路案。

（二）因應廣設科增班，廣設大樓

      教室空間調整、規劃案。

（三）國小候用校長甄選案。
（四）體育班118柯同學專案輔導
      案。
（五）12/14紅沙崗決賽。
（六）科主任改隸實習處工作討論
      會議。
	（一）已執行完畢，餘執行中。

	1011-6
	本校「高職優質化輔導方

案」自主管理第二次會議

決議。
	有關本校「高職優質化輔導方案」
自主管理第二次會議決議，臚列如
下：

 （一）流程修正：

   1. 102年3月中下旬辦理專
家諮詢輔導，5月辦理校
際交流。

   2.經費來源：由明年（102年）
鐘點費項目的費用支付專
家諮詢出席費（1人/2,000

     元）。

（二）9、10月份執行進度報告及
管制單請各子計畫負責人
員彙整於下週一（11/12）

前繳送至文宏組長。
（三）教務處所提「就近入學獎
學金實施計畫」(草案)內
容修正如下：

 1.第三點（二）：

金額：提供新生入學獎助學
金40名，每名5,000元。
 2.第三點（三）：

成績：註冊組依據新生入學
第一學期兩次期中考總成
績，計算各科排名百分比序

次，40位名額中，其中34
位依國貿科6名、會計2
名、綜高科8名、商經科6
名、廣設科4名、資處科4
名、室設科4名分配，剩下
6位名額依科排名百分比
擇優發放。

     3.第三點（四）：

發放：得獎學生，由註冊
組製作印領清冊，並於朝
會時頒發予以獎勵。

     4.餘照案通過。
	執行中。

	1011-6
	學務處所提增加戶外場

地（1號門廣場、綜合大

樓1樓內外廣場），納入

學校場地借用系統。
	同意學務處所提增加戶外場地（1

號門廣場、綜合大樓1樓內外廣

場），納入學校場地借用系統。
	已洽廠商將1號門

廣場、綜合大樓1樓

內外廣場納入學校場地借用系統。

	1011-6
	夜間部所提經營大樓4F

銷售事務科資源教室加裝

保全案。
	同意夜間部所提經營大樓4F銷售

事務科資源教室加裝保全（包含投

影機及教室）。
	納入下年度保全合約。

	1011-6
	本於公平、公正原則，授

權人事室依權責辦理本
教職員工差勤查核事宜。
	同意本於公平、公正原則，授權人

事室依權責辦理本校教職員工差

勤查核事宜。
	持續辦理中。

	1011-6
	本次會議列入專案追蹤

事項。
	（一）專題式網頁競賽案。

（二）經營大樓4F夜間部銷售事

務科資源教室加裝保全案。
	陸續執行中。

	1011-7
	學務處所提綜合大學學務

處旁地下室一樓樓梯間改

裝為封閉式鐵門案。
	為避免同學將菸蒂彈入游泳池變
電室，造成危險同意學務處所提綜
合大學學務處旁地下室一樓樓梯
間改裝為封閉式鐵門。
	執行中。

	1011-7
	夜間部所報已逾使用年限

的影印機不堪使用，增租

影印機一台案。
	同意夜間部所報已逾使用年限的

影印機不堪使用，增租影印機一台

案，並請總務處與廠商議訂合約細

節。
	遵照辦理。

	1011-7
	本校101年度員工文康
活動相關經費是否開放
原因故未參加且尚未支
用之仁以處、室、年級、
學科等單位自行辦理，擬
提請討論。  
	今年由學校主辦的年度員工文康

活動僅有101年05月28日一次，

為因應會計年度即將結束，今年度

員工文康活動相關經費同意開放

因故未參加上次活動且尚未支用

之同仁以處、室、年級、學科等單

位自行辦理。
	學務處、教務處已陸續提出申請

	1011-7
	因應「個人資料保護法」

施行，並保護同仁個人隱

私權，學校「教職員工名

冊」內容檢討案。
	因應「個人資料保護法」施行，並

保護同仁個人隱私權，同意學校

「教職員工名冊」自本（101）學

年度起將僅提供單位主管作為業

務參考，另增加「教職員工公務信

箱」一欄，並請系管師提供本校現

職教職員工公務信箱給人事室，以

供人事室造冊印製；至於轉發各處

室組長以上行政人員持用之「教職

員工通訊錄」內容簡化為基本通訊

資料（職稱、姓名、聯絡電話【包

括手機及住宅電話】、公務信箱）。
	遵照辦理。

	1011-7
	本次會議列入專案追蹤事

項。
	綜合大學學務處旁地下室一樓樓

梯間改裝為封閉式鐵門案。
	執行中。

	1011-8
	有關本校「高職優質化輔
導方案」自主管理第二次
會議決議。
	請學務處優質化子計畫（學生社團
及多元學習表現發展計畫）資本門
部份儘快完成採購程序。
	執行中。

	1011-8
	教務處所提寒假行事曆

2/18當日學生活動時間
修正案。
	同意教務處所提寒假行事曆2/18
當日學生活動時間修正為上午領
書，下午打掃。
	已修正寒假行事曆。

	1011-8
	為因應商業大樓耐震力
補強、2樓改建為無人圖
書館等因素，施工期間實
習處辦公室場地、特教組

清潔實務教室遷移案。
	為因應商業大樓耐震力補強、2樓
改建為無人圖書館等因素，學校成

立「校舍空間分配委員會」重新檢

討學校空間使用及配置，並請袁主

任擔任總召集人，日夜間部共同參

與。
	遵照辦理。

	1011-8
	與士商合作各科教學軟

體預算案。
	請教務處參照系管師建議調整伺

服器價格預算。
	遵照辦理。

	1011-8
	輔導室12/5教師生命教
育體驗活動擬邀本校日夜
教職員參加案。
	俟其他學校報名結束後，如有餘額，同意由各處室主任推薦人選報名參加研習。
	已於本次同意開放各處室推薦人選名額。

	1011-8
	輔導室所報「101學年度

大學暨技專、校院博覽會

及文宣資料展實施計畫」

案。
	同意輔導室所報「101學年度大學

暨技專、校院博覽會及文宣資料展

實施計畫」，並請教務處、學務處、

總務處協助。
	遵照辦理。

	1011-4

1011-5

1011-8
	人事室規劃的「線上教職

員工請假加班系統開發」

事項案。
	有關本校規劃「線上教職員工請假

加班系統開發」事項案，人事室已

完成相關需求及估價，請人事室繼

續簽會教務處、總務處、會計室辦

理後續採購作業
	簽辦中。


參、工作報告：
一、校長室張秘書：
      （一）101年度高職評鑑訪評結果已公佈，學校總成績獲得一等，可喜可賀！會後會

            將電子檔mail至各處室主任及科主任，進一步了解各組各項目的優點及其建

            議事項。

      （二）游泳隊義務教練夏長楨老師於11/30凌晨因病往生，告別式訂在12/7(五)下
午14:20一殯景行廳舉行公祭。 
二、教務處張主任：

      （一）11/30(五)辦理完成本校101學年度教師專業發展評鑑推動小組第一次委員會

            議。
      （二）11/30(五)辦理完成101學年度第1學期第一次課程發展會議。
      （三）12/3(一)召開完成101學年度第1學期日間部轉科(部)會議。          
 三、學務處顏主任： 
（一）請討論下學期3/16校慶及6/3畢業典禮的時間。
      （二）綜合大樓借用考場佈置當天建議該大樓同學第八節及晚自習停止，以利佈置

            考場。

      （三）請討論導師遴聘辦法問卷→將至教師會討論。

      （四）請討論服務志工招募及實施辦法→下週續議。

    四、夜間部游主任： 
（一）12/5(三)實用技能校外教學。
（二）下學年度改進修學校，相關學籍、成績系統、缺曠系統需修正。

      （三）學生使用熱食部依然需準時入班。。
五、輔導室陳主任： 
（一）12/5(三)友善校園教師生命教育體驗因各校報名人數不足，是否可開放校內
處室同仁報名參加？。

（二）12/7(五)週會同時辦理二場學生演講，生命教育與情緒教育各一。。            

六、教官室夏主任教官：
      （一）11/30(五)完成本學期第一次菸害自主管理CO檢測。
      （二）12/3(一)中午完成第二次尿液篩檢，測驗結果皆呈陰性。    
七、總務處袁主任： 
      （一）101年校園優質化工程，今日完成正驗後第二次複驗。     

（二）廣設大樓及自強樓電梯申報開工，預訂本週工務廠來校放樣勘驗。

      （三）本週二上午參加教育局辦理之102年預算執行與管控研習。

      （四）本週五下午參加教育局於仁愛國中辦理之節能減碳會議。

八、實習處柳主任：（公假）
九、人事室鄭主任： 
      （一）臺北市政府教育局於101年11月27日（星期二）上午假本市博愛國小召開

「所屬學校超額職工支援國小附設幼兒園廚工人力作業說明會」決議事項摘述

如次：

1.尊重各校遴派規則及方式，如有特殊個案情況者，由各校通盤考量幼兒園職

場安全及妥適性決定遴派人選。

2.各校職工如有（1）請長假、（2）法定傳染病、（3）確實提陳退休報告並經核

定、（4）其他特殊事由者，將視所報得扣減數及原因情況決定得否扣減，再

重新評估各校應支援人數及遞補排序事宜。

3.支援期限暫維持原規劃原則，至支援職工退離時或原服務學校無超額職工為

止，本支援案施行2年後，再通盤檢討各項執行問題。

4.各校於101年12月15日前提送遴派職工名冊，預訂於102年01月21日起

陸續開辦幼兒園廚工培訓課程，於102年02月18日完成至各校支援學校報

到。
    （二）臺北市政府教育局101年11月29日北市教人字第10144194200號函略以，
101年度各校職工年終考核考列甲等人數比例，應比照公務人員考績，考列
甲等人數以50％為原則，最高不超過75％。自98年度起，各校得以最近4
年年終考核考列甲等人數比例，合計平均不得逾75％之原則辦理。
（三）銓敘部中華民國101年11月26日部退三字第1013665768號函審定本校會計
室會計主任毛霜凝屆齡退休案，並自102年01月16日生效。   
十、圖書館巫主任：
      （一）本校承辦台北市101學年度國小候用校長甄選工作於12月1日(六)辦理口試，

           感謝教務處、學務處及總務處、夜間部協助，試務工作順利完成。
      （二）本週五(12/7)下午辦理教師沙龍演講，感謝黃重儒組長及陳琪玲組長擔任主
講。

十一、會計室毛主任： 
  101學年度經費裁至目前執行表，將於近日提供校長。
十二、教師會鄭會長：
肆、提案討論：無。
伍、臨時動議：無。  
陸、主席裁示事項：
一、本校領先計畫主辦單位修正為實習處，會辦單位教務處。
二、本校下學期各項活動時間：
（一）校慶時間：3/16。

（二）高三教育旅行：4/17-4/19。
（三）國際教育旅行：5/16-5/21。
（四）畢業典禮：6/3。
三、為因應夜間部下學年度改為進修學校，相關學籍、成績系統、缺曠系統明年起修正為夜間部/進修學校兩套並行系統（共計4年）。
四、輔導室12/5友善校園教師生命教育體驗因各校報名人數不足，同意可開放校內處
室同仁報名參加，各處室推薦人選名額，如下：

（一）教務、學務、總務處：2名。

（二）圖書館、教官室、人事室、會計室：1名。

（三）夜間部亦請鼓勵老師踴躍報名。

五、102年2月歡送退休主任規劃執行，請圖書館嘉倫主任負責規劃。
六、為推動應外科課程，請教務處在應外科成立前能完成「應用外語科白皮書」的規劃。
柒、散會(下午15時48分) 
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