101學年度第1學期第4次行政會議紀錄

開會時間：101年10月15日(星期一) 下午14時45分
會議地點：簡報室
主    席：張校長耀中
記    錄：劉勇成
出 席 者：校長室張仲文秘書、教務處黃重儒組長代理、學務處顏玲好主任、夜間部游世文主任、輔導室陳惠娟主任、教官室夏秀珠主任教官、總務處袁學靖主任、實習處陳琪玲組長代理、人事室鄭恬主任、會計室毛霜凝主任。
1、 主席致詞：
         一、因應校務評鑑委員建議，今天提出本校「101學年度第1學期校長交辦重要事
 項」，請各位主任就業務相關事項提報執行進度，本案並列入爾後會議追蹤事
 項。

二、感謝何家瑜老師本次高三教育旅行的正確判斷及泰豐旅行社的全力配合，解救
孩子的終生幸福。
2、 確認上次會議紀錄(101學年度第一學期第3次行政會議)101年10月9日(二)下午14時20分簡報室主席裁示事項：
       一、有關本校「高職優質化輔導方案」自主管理第一次會議決議，臚列如下：

         （一）確認本校推動委員會成員；

               校長、各相關處室（教務、學務、實習、輔導、圖書館、夜間部）主任及組長、各科主任、家長會長。

         （二）請文宏組長制定自主管理相關制式表格，包括：

             1.總工作進度表。

   2.各分組工作期程表/甘特圖。

   3.自主管理表格（含子計畫工作進度表、月執行進度表、季管考績效評估表、期末檢核表等）。

    再請各處室子計畫撰寫負責人依表格填報工作進度，並在每週行政會報報

    告執行進度。
         （三）各處室子計畫撰寫負責人：

  1.學務處：吳炳宏組長。

  2.輔導室：黃淳組長。

  3.圖書館：巫嘉倫主任。

  4.實習處：丁碧慧組長。

  5.夜間部：王秋文組長。

  並由教務處劉文宏組長統籌負責彙整。
         （四）請各子計劃承辦處室開始執行計畫相關事宜，因經費尚未核撥，各處室請購時，請加註「俟經費款項核撥後再行核銷」。

    （五）本校自主管理工作辦理流程表，修正部份時程如下：

        1.優質化推動委員會按表定時間11月、102年1月、3月、5月、7月。

   2.季績效彙整：修正為12月底， 102年2月底、4月底、6月底。

   3.專家諮詢輔導：上學期時間由10月移至12月中，下學期維持102年3月不變。
      二、本同意教務處所提101年度(職部、綜高、重補修)暑期課業輔導暨補救教學經費
          預算案。
     三、同意各科主任於下學期回歸實習處，並將於本學期校務會議時宣達。
   四、請各處室各項會議紀錄務必要完成簽核程序，並應附上簽到表，如有活動照片

       亦請一併陳核。
      五、同意學務處所提學務通報改成以電子郵件方式寄發相關人員案。
      六、有關夜間部擬增加銷售事務科一班乙案，俟102學年度招生情況，審慎討論後

          再議。

      七、本校男女廁所安裝按鈕、警示燈案請總務處儘速於10/25前裝置完成。
      八、同意10/17、10/19兩天參加本校「全市高職教師生涯輔導工作坊」研習的老師

          車輛停放在1號門廣場，如停車空間不足時，加開籃球場1處停車，並請教官

          協助引導。
      九、11/1認輔會議暨輔導知能研習中午便當請家長會支援經費。

      十、力行樓1F男廁門口所加裝布簾所需經費同意由本校年度預算相關經費支應。
      十一、因應水電費暴增，請總務處集中工友人力，檢查綜合大樓廁所是否有漏水情

            事。

   十二、教育111認證換證案，請嘉倫主任擔任召集人，召集教務、學務、輔導等處

         室共同辦理認證工作，本案列入追蹤。

   十三、本校參加102學年度特殊優良教師評選表揚活動推薦人選名單為：學校行政
類－教師兼圖書館主任巫嘉倫老師。
      十四、執行情形報告： 
	編號
	討論及裁示事項
	決議及裁示
	執行情形

	992-12
	為因應103年免試升學對策案。
	請教務處儘速成立因應103年招生策略工作小組，成員包括各處室主任、科主任等，並規劃宣導組、教育訓練組等，共同研議對策。
	持續辦理中。

	1001-5
	司令台旁桂花樹及榕樹枯死病因，是否為褐根病。
	請總務處找專家學者查明司令台旁桂花樹及榕樹枯死病因，是否為褐根病，再行辦理後續事宜，並列入追蹤。
	已挖掘樹根送林試所化驗。

	1001-8
	汰換自強樓1樓廁所前之塑膠垃圾筒為不鏽鋼垃圾筒。
	同意請總務處汰換自強樓1樓廁所前之塑膠垃圾筒為不鏽鋼垃圾筒。
	遵照辦理。

	1001-12
	人事室銷毀教甄等個人舊資料。
	同意以專案方式處理。
	遵照辦理。

	1002-13
	教務處所提汰換11間教室課桌椅經費動用其他準備金支用案。
	教務處所提汰換11間教室課桌椅經費動用其他準備金支用乙案，請總務處先行估算學務處前地坪整修及防滑措施經費後，俟其他準備金仍有結餘款，再行於今年底前採購，本案列入追蹤。
	教務處已提報經費預算。

	1002-14
	校園防滑措施（經費由其他準備金支用）、商經大樓電梯工程案。
	請總務處儘快找建築師規劃。
	執行中。

	1011-1
	輔導室OA設置需用之經費案。
	同意以本校服裝採購案委辦費項下支應。
	已執行完畢。

	1011-1
	電腦教室加裝冷氣儲值

讀卡機案。
	請總務處繼續推動，並請一併更新

其他教室讀卡機設備。
	已簽核完畢，廠商預計下週施工。

	1011-1
	本校明年(102年)是否以「校園營造組」項度報名參加優質學校評選。
	同意本校明年(102年)以「校園營造組」項度報名參加優質學校評選。
	辦理中。

	1011-1
	學務處辦尚未結報之歷年校慶園遊會經費案。
	請學務處儘速辦理尚未結報之歷
年校慶園遊會經費，爾後並請確實
依規定於時限內完成結報。
	目前查核結果：

1.97年查無資料。
2.98年、99年應已

上簽存入學校帳

戶。

3.99年、100年目前

整理中。

	1011-2
	經費經費需求請購及執

行方式。
	本次會議所提各項經費需求，請各

處室逕依會議結論提出請購及執

行。
	遵照辦理。

	1011-3
	本校「高職優質化輔導方案」

自主管理第一次會議決議。
	有關本校「高職優質化輔導方案」
自主管理第一次會議決議，臚列如
下：

（1） 確認本校推動委員會成員；

      校長、各相關處室（教務、
      學務、實習、輔導、圖書館、
      夜間部）主任及組長、各科

      主任、家長會長。

（二）請文宏組長制定自主管理相
      關制式表格，包括：
    1.總工作進度表。

   2.各分組工作期程表/甘特圖。

3.自主管理表格（含子計畫工
  作進度表、月執行進度表、
  季管考績效評估表、期末檢
  核表等）。

 再請各處室子計畫撰寫負責
 人依表格填報工作進度，並
 在每週行政會報報告執行進
 度。
（三）各處室子計畫撰寫負責人：

1.學務處：吳炳宏組長。

2.輔導室：黃淳組長。

3.圖書館：巫嘉倫主任。

4.實習處：丁碧慧組長。

5.夜間部：王秋文組長。

並由教務處劉文宏組長統籌
負責彙整。
（四）請各子計劃承辦處室開始執
     行計畫相關事宜，因經費尚
     未核撥，各處室請購時，請
     加註「俟經費款項核撥後再
     行核銷」。

（五）本校自主管理工作辦理流程
      表，修正部份時程如下：

1.優質化推動委員會按表定時
  間11月、102年1月、3月、
  5月、7月。

    2.季績效彙整：修正為12月
      底，102年2月底、4月底、
      6月底。

   3.專家諮詢輔導：上學期時間
     由10月移至12月中，下學
     期維持102年3月不變。
	遵照辦理。

	1011-3
	教務處所提101年度(職部、綜高、重補修)
暑期課業輔導暨補救教學經費預算案。
	同意教務處所提101年度(職部、
綜高、重補修)暑期課業輔導暨補
救教學經費預算案。
	遵照辦理。

	1011-3
	各科主任於下學期回歸
實習處案。
	同意各科主任於下學期回歸實習
處，並將於本學期校務會議時宣
達。
	遵照辦理。

	1011-3
	各項會議紀錄簽核程序案。
	請各處室各項會議紀錄務必要完

成簽核程序，並應附上簽到表，如

有活動照片亦請一併陳核。
	遵照辦理。

	1011-3
	學務處所提學務通報改成以電子郵件方式寄發相關人員案。
	同意學務處所提學務通報改成以
電子郵件方式寄發相關人員案。
	遵照辦理。

	1011-3
	夜間部擬增加銷售事務科一班案。
	有關夜間部擬增加銷售事務科一
班乙案，俟102學年度招生情況，審慎討論後再議。
	遵照辦理。

	1011-3
	本校男女廁所安裝按鈕、

警示燈案。
	本校男女廁所安裝按鈕、警示燈案
請總務處儘速於10/25前裝置完成
。
	執行中。

	1011-3
	10/17、10/19兩天參加本

校「全市高職教師生涯輔
導工作坊」研習的老師停車案。
	同意10/17、10/19兩天參加本校「全
市高職教師生涯輔導工作坊」研習
的老師車輛停放在1號門廣場，如
停車空間不足時，加開籃球場1處
停車，並請教官協助引導。
	遵照辦理。

	1011-3
	11/1認輔會議暨輔導知
能研習中午便當案。
	11/1認輔會議暨輔導知能研習中
午便當請家長會支援經費。
	遵照辦理。

	1011-3
	力行樓1F男廁門口所加
裝布簾經費案。
	力行樓1F男廁門口所加裝布簾所
需經費同意由本校年度預算相關
經費支應。
	遵照辦理。

	1011-3
	水電費暴增查漏水案。
	因應水電費暴增，請總務處集中工

友人力，檢查綜合大樓廁所是否有

漏水情事。
	執行中。

	1011-3
	教育111認證換證案
	教育111認證換證案，請嘉倫主任
擔任召集人，召集教務、學務、輔
導等處室共同辦理認證工作，本案
列入追蹤。
	本次會議裁示學務處主導，結合圖書館辦理。

	1011-3
	本校參加102學年度特殊
優良教師評選表揚活動推薦人選名單案。
	本校參加102學年度特殊優良教師
評選表揚活動推薦人選名單為：學
校行政類－教師兼圖書館主任巫嘉
倫老師。
	陸續推薦其他人選中。


參、工作報告：
一、校長室張秘書： 
（一）家長會感謝各位主任參與並協助訂於10/13(六)上午第一次代表大會選舉工作
的監票、唱票、計票等工作，對大家犧牲假日參與大會非常感佩，也期許本
屆家長會對校務推動及各項活動的推展能盡心盡力協助，並且支持、肯定。（代為轉答）
（二）家長會預訂於10/26(五)晚上18:00假校史室召開第一次委員會議，請各位主

任列席指導。
二、教務處黃組長代理：

（一）10月17日 (三)台中家商借本校演講廳辦理「專題研討暨分區諮詢輔導座談」，

由本校協助。
      （二）教專評鑑目前期程：

1.實體課程12小時：每次規定60人上限。

2.研習說明為10/31前完成實體課程，唯北高等直轄市自行控管。

3.本校139人次，經費編列於102年度，實體課程需找講師定期程、經費因應，

以及推動小組應開會推動。   

 三、學務處顏主任：

      （一）10/18(四)中午召開高三教育旅行檢討會，請總務處、會計室派員與會。
 （二）10/19(五)體育處本校訓練站評鑑請各主任參加，詳細時間再通知。     

（三）10/25(四)合唱團比賽，10/24請校長授旗、打氣。
（四）10/26(五)導師會議，請各處室將要宣導的資料email給我。

（五）經營大樓增設櫃子，擬於下週發問卷給共同教室之導師，請各主任提供卓見。
    四、夜間部游主任：

      （一）101學力鑑定目前報名98人，預計商借三間教室，考試日期11/4，10/23(二) 14:30

辦理第二次委員會議。

（二）10/24(三)辦理英文歌唱比賽。

五、輔導室陳主任：

（一）10/17(三) 生涯輔導工作坊中教科楊奕愔小姐蒞校，請 鈞長上午蒞會開場。
      （二）10/25（四）性平評鑑自評手冊請參閱，並共同積極準備。當天擬使用圖書館

做為資料展示與簡報地點；校史室與簡報室做為師生訪談地點。另於10/22（一）

下午召開協調會議。               

六、教官室夏主任教官：無報告。
    七、總務處袁主任：
      （一）自動板擦機43台已使用超過1年擦式滾筒耗材需更換，機器需保養，廠商報

價每台6,000元，請 校長裁示是否更換？支用經費來源？    

（二）高壓變電站力旁枯死樹，挖掘樹根送林試所化驗。

（三）統一保全提交警報處置補充及檢討報告。
八、實習處陳組長代理：

（一）建教合作獎學金已審核完畢，今天已上網公告。

（二）松商盃創意繪畫大賽正積極籌備中。

（三）寒假國中生職輔營預計開5班課程。

（四）本校參加全國商科技藝競賽選手正積極培訓中。

（五）102年全運會LOGO設計因市府尚未決定，仍無法定稿。
九、圖書館巫主任：（請假） 
十、會計室毛主任： 

（一）教育局於今年9月份完成一份101至114學年度台北市國小、中、高及職校

學生人數預測分析報告。

1.高職一年級人數：依92至100學年度北北基國中畢業生與高中職一年級人數

資料，台北市高中職學生占北北基國中畢業生之平均比率約為54.15％，100

學年度北北基國中畢業生預估有85,751人，101學年度預計進入臺北市高中

職就讀者有40,616人，未來持續減少，至107學年度減少至3萬人以下，為

29,014人，112學年度則減少至2萬人以下，為19,904人。

2.高中職學生人數：100學年度高中職學生計有123,054人，101學年度預估為高

120,066人，未來預估呈下降趨勢，至106學年度減少至10萬人以內，為97,413

人，至114學年度預估降至543,284人。

3.從統計圖表看出未來學生人數呈下降趨勢，又近來媒體看到新北市文宣，有強

烈企圖心，是否與台北市搶學生，請業務單位，未雨綢繆。

（二）101年度第三次久懸款項清理會議，原訂9月份召開，因適逢學校評鑑，至今

開會。
1.懸款包括應收、應付、預（暫）收、預（暫）付、代收、保管款等款項，應
  隨時注意清結，以上項目均適時結報轉帳，本次對「存入保證金」項下，截
  至101.10.15帳列資料，共有9項計有1,890,784元已到期，未清理，提會討
  論。結論請詳懸帳清理小組101.10.15會議紀錄。

 2.請學務處速清理結報97-101會計年度共五個年度校慶園遊會財務收支報告，

   詳細紀錄內容請詳101.10.15懸帳清理小組會議紀錄。
十一、人事室鄭主任：
  （一）為辦理101學年度國（公）立高級中等學校教師介聘申請及特殊優良教師
        遴薦前置作業之需，前經推薦學校行政類－教師兼主任巫嘉倫1名，請再
        次研議其他類別建議推薦人選，俾利依規定續辦相關作業。
  （二）人事異動：市府教育局101年10月03日北市教軍字第10141380400號函
        核定教官室教官李文賢兼任夜間部生活輔導組長，並自101年10月16日
        生效。

  （三）有關應行政資訊化之需，規劃「線上教職員工請假加班系統開發」事項案，
 請就本校擬議辦理內容進行討論，俾利提出規格需求及續辦相關作業。     
十二、教師會鄭會長：
肆、提案討論：無。    
伍、臨時動議：無。  
陸、主席裁示事項：
一、本校今年度高中職課程與教學領先計畫因必須持續辦理教育部高職優質化執行、校

    務評鑑、綜合高中停辦並推動應用外語科成立先等業務先暫緩申請，明年再結合應
    用外語科成立案申辦。
二、教師專業發展評鑑經費編列於102年度預算該如何使用，請教務處請示教育局後再
    議。
三、經營大樓日夜共用教室增設櫃子案請學務處問卷調查後，先設置一間實驗教室，評

估效果後再行全面辦理。
四、高壓變電站力旁枯死樹，挖掘樹根送林試所化驗是否為褐根病案請總務處加強處理

    並列入追蹤。
   五、統一保全警報處置不當補充及檢討案請總務處持續列入追蹤。
六、102年全運會LOGO設計案請實習處儘速定稿並列入追蹤。

七、請學務處儘速將97-101會計年度校慶園遊會財務收支清查完畢上簽結算盈虧，並
    於10月底前存入學校帳戶。
八、人事室規劃的「線上教職員工請假加班系統開發」事項案，系統技術面的細節，請
    人事室會同教務處、學務處、總務處、夜間部等相關處室共同與系統設計廠商研商
    討論。並以全套式線上核章系統為原則，試辦期間應採線上核章與紙本雙軌併行。
柒、散會(下午17時03分) 
。
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